ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cadigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 3

Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos

Fecha

15/05/2026 Hora: 10:00 am —11:30 am

Tema

Articulaciéon Jardin Botanico “Educacion ambiental”

Desarrollo

La continuidad de la sesién del curso de formacién en educacién ambiental,
articulado con el Jardin Botanico de Bogota y desarrollado con las personas
mayores en las instalaciones de la unidad operativa, se llevé a cabo en un
ambiente participativo y de aprendizaje colectivo. La jornada inicié con la
invitacion y acogida de las personas mayores para integrarse activamente al
espacio formativo, promoviendo la importancia del cuidado ambiental y el
reconocimiento de los saberes previos de cada participante. Posteriormente,
se realiz6 un repaso de la sesi6n anterior con el fin de fortalecer los
conocimientos adquiridos y resolver inquietudes relacionadas con los temas
trabajados previamente.

Seguidamente, se dio inicio al desarrollo tematico mediante la proyeccion de
apoyo audiovisual a través de diapositivas didacticas, facilitando una
comprension mas clara y dindmica de los contenidos abordados. Durante la
exposicion se profundizé en los factores que influyen en la resistencia y
adecuado desarrollo de las plantas, explicando cémo cada especie o
variedad posee caracteristicas particulares que determinan su adaptacion al
clima, al tipo de suelo y a las condiciones ambientales. Asimismo, se abordé
la importancia de la calidad del suelo como elemento fundamental para el
crecimiento saludable de los cultivos, resaltando la necesidad de conservar
sus nutrientes y evitar practicas que deterioren su fertilidad.

Dentro de la explicacion se destacé el uso de abonos organicos como
alternativa sostenible para fortalecer las plantas y mejorar las propiedades
del suelo, mencionando ejemplos como el compostaje, los residuos
vegetales y otros elementos naturales que favorecen la nutricion de los
cultivos. De igual manera, se explicaron los beneficios de los abonos
minerales de baja solubilidad, los cuales permiten una liberacién progresiva
de nutrientes y contribuyen al equilibrio natural del terreno. También se hizo
énfasis en las defensas naturales de las plantas, reconociendo que algunas
especies poseen mecanismos propios para resistir plagas y enfermedades,
lo que disminuye la necesidad de utilizar productos quimicos.

La sesion permitié reflexionar sobre la agricultura convencional y su
transformacion hacia practicas mas sostenibles y amigables con el medio
ambiente. En este espacio se dialogé acerca de los efectos del uso excesivo
de agroquimicos y la importancia de recuperar métodos tradicionales y
ecoldgicos que favorezcan la conservacién de la biodiversidad y la salud
humana. Asimismo, se explicé el concepto de asociaciones y alelopatia
entre cultivos, sefalando cémo ciertas plantas pueden beneficiarse
mutuamente al compartir espacios de siembra, ayudando a repeler insectos,
conservar nutrientes y mejorar el desarrollo de otras especies.
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Igualmente, se trabajé el tema de la rotacion de cultivos como estrategia
para evitar el agotamiento del suelo y prevenir enfermedades, destacando la
importancia de alternar diferentes tipos de siembra para conservar la
productividad de la tierra. Durante la actividad también se orientd a los
participantes sobre las distancias adecuadas entre cultivos y las diferentes
formas de organizacion de las siembras, como la disposicion en rectangulo,
en cuadro, en curvas y mediante cultivos asociados, explicando cémo cada
técnica permite optimizar el espacio, mejorar el aprovechamiento de la luz y
facilitar el cuidado de las plantas.

A lo largo de la sesion se promovi6 la participacion activa de las personas
mayores mediante preguntas, intercambio de experiencias y socializacion de
conocimientos relacionados con practicas agricolas tradicionales y huertas
caseras. Este espacio fortalecié el aprendizaje colectivo y el interés de los
participantes por implementar habitos de cuidado ambiental, reconociendo la
importancia de las practicas sostenibles para la proteccién de los recursos
naturales y el bienestar de las comunidades.

REGISTRO FOTOGRAFICO

15 may. 2026 10:21:39 a. m.
65-71 Carrera 80i

15 may. 2026 10:22:00 3, m 15 may. 2026 10:22:12 a. m
65-71 Carrera80; 65-71 Carrera 80
CCT ANTONIA SANTOY CCT ANTONIA'SANTOY
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6571 Carrera 80
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65-71 Carrera 80i
CCT ANTONIA SANTOS

Siendo las 11:30 am se da por finalizada la actividad.

NOTA: 40 personas mayores participantes.
El registro fotografico de la actividad se encuentra almacenado en el drive

del centro.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Ver anexo _FOR-GD_—023 _ No aplica No aplica
Formato Planilla de Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
COMDIOMISOS Continuar con el desarrollo del Equino
P curso de educacion ambiental . -quipc
interdisciplinar y Mayo 2026

articulado con Jardin

. . ersonas mayores
Botanico de Bogota. P y

Préxima

Iy 22 de mayo de 2026
reunion

Elaboro Yaneth Montenegro Vargas — Terapeuta Ocupacional
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Social - SDIS, es |a responsable del fralamlento de mis dalos personales recolactados y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polilica de tratamiento de datos
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Toda activid lizada de pausa debe ser al Proceso Gestlén de Talento Humano - Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




